LISTA KANDIDATOV

ZA VOLITVE PREDSTAVNI-CE/KA MLADINSKIH CENTROV
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Kandidati so:

1. SONJA MAICEN

2. MARKO PRITRZNIK

3. MOIJCA SELAK




SONJA MAICEN




ZADEVA: MOTIVACIISKO PISMO

Datum: 27.3.2014

Spostovani,

v skladu z va&im pozivom za predlog &lana/¢lanico Sveta Vlade RS za mladino, Vam posiljam
svoj interes za kandidaturo.

Sem Sonja Majcen, zaposlena v Celjskem mladinskem centru kot mednarodni koordinator in
vodja informacijskega centra. V okviru razvojnega oddelka razvijam modele neformalnega
uéenja in sooblikujemo mladinsko politiko na lokalnem in regionalnem nivoju. Aktivno se
vklju€ujem v strukturiran dialog z odloCevalci na lokalni ravni in sooblikujem strategijo za
mlade. Poleg tega koordiniram Informacijsko to¢ko Evropske unije Europe Direct Savinjska,
kjer dnevno informiramo drzavljane o dogajanju na ravni EU. V okviru mojega dela oblikujem
projekte in jih izvajam, nudim strokovno in tehni¢no podporo mladinskim organizacijam in
mladim, da izkoristijo priloZnosti, ki jih imajo na razli¢nih ravneh za razvoj svoje dejavnosti,...

Moja motivacija za &lanico Sveta Vlade RS za mladino je predvsem pomot pri so-oblikovanju
in nadgradnji strokovnih okvirov mladinskega dela, ki bi se ga lahko apliciralo na razliénih
ravneh in omogotilo razvoj mladinske kulture v Sloveniji. Z znanjem in izkuSnjami na
podro&ju mladinskega dela in mladinskih politik lahko prispevam k izboljSavam in nudim
strokovno podlago pri sprejemanju kljuénih odlocitev za razvoj mladinskega dela v Sloveniji.

S tem dopisom poleg izraza interesa, izrazam tudi strinjanje z objavo kandidature.

Upam, da se moja motivacija sreca z vasimi pricakovanji.

S spostovanjem,

Sonj IVIEajcen




X@U FOP a SS Curriculum vitae

OSEBNI PODATKI  Sonja Majcen

@ Japlieva ulica 3, SI-3000 Celie (Slovenija)
B +38631378273

¥4 sonja.majcen@gmail.com

ZELENO PODROCJE DELA

DELOVNE IZKUSNJE |

november 2009-vieku  Mednarodni koordinator in vodja Informacijskega centra

Celjski mladinski center, javni zavod za mladinsko kulturo, izobraZevanje, informiranje in $port, Celie
(Slovenija)

Koordinator nacionalnih in mednarodnih projektov (Vseziviienjsko u¢enje, Mladi v akciji, Justice,
Strukturni skladi,...),

Priprava in prijava projektov (Nagrada za najboljsi nacionalni projekt na podro&ju mladih v 2011),

Informacijske aktivnosti — razvoj nove informacijske strategije za miade in informacijske kampanije
(Infopentlja kot primer dobre prakse v odnosih z mediji v 2010, izbrana s strani Pan European Group
for Media relations),

Izvajanje nacionalnih in mednarodnih usposabljanj (mladinska participacija, projektni management,
finanéna zahteve in zakonodaja za nevladne organizacije, javne institucije),

Koordinacija vseh aktivnosti v okviru informacijske totke Evropske unije Europe Direct Savinjska —
delavnice o EU za osnovne, srednje 3ole, organizacija aktivnosti v okviru Tedna mobilnosti, razvoj
kampan] o osvestanju glede zascite okolja, padnebnih sprememb, informiranje drzavijanov o
moznostih zaposlovanje v EU institucijah, o EU programih,..),

Koordinator EVS (Evropske prostovoline sluzbe),
Svetovalec,

Miadinski instruktor,

Koordinator Infoservisa Eurodesk,

Miadinski coach.

januar 2008—oktober 2008 Vodja projektov
Pro-Eco d.o.o, Ljubljana (Slovenija)
Razvoj in izvajanje okoliskih projektov (Centralizirani in decentralizirana EU sredstva),
Prijava EU projektov in priprava aktivnosti,

Izvajanje usposablianja za podjetja, nevladne organizacije, viadne institucije kako se prijaviti za EU
sredstva in kako voditi EU projekte,

Razvoj in implementacija regionalnih razvojnih projektov,

Razvoj inovativnin EU projektnih prediogov in javnih narodil v okviru razliénin EU programov in
izvajanje le teh,

Svetovanja o EU skladih in politikah za Mala in srednje velika pedjetja in razliéna zdruZzenja,
Mednarodna kerespondenca in iskanje partnerjev za razvojne projekte,

Urednik tedenskih novic,

Razvo] metodologije usposabljianja,

Koordinacija mednarodnih projektov,

Finanéno in administrativno vodenje EU projekioy,

26.3 2014 © Evropska unija, 2002-2014 | http:/feuropass.cedefop.europa.eu Stran1l/4




Seuropass

maj 2007—-december 2007

IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE

2007—v teku

2001-2006

KOMPETENCE

Materni jezik
Drugi jeziki

anglescina
nemsd&ina
srb&cina

hrvas&ina
Komunikacijske kompetence

26.3 2014

Curriculum vitae Sonja Majcen

Razvoj E-uénih modulovy,
Marketingke aktivnosti in stiki z javnostmi.

Vodja Oddelka za kakovost

Inétitut za sanitame inZenirstvo, Ljubljana (Slovenija)

Notranji nadzor delovnega procesa,

Priprava finanénih analiz in nacrtoy,

Organizacija nacianalne in mednarodne znanstvene in strokovne seminarje,
Razvoj in implementiranje nacionalnih in mednarodnih projektoy,

Tehni¢ni urednik: soustanovitelj, tehniéni urednik in lektor znanstvenega ¢asopisa »The Journal of
Sanitary Engineering” and strokovni asopis “Dezinfekcija, dezinsekcija in deratizacija”,

Statisticna obdelava podatkov,
Organizacija delovnih procesov,
Razvoj in implementiranje investicijskin in razvojnih regionalnih projektoy,

Sodelovanje z Zbormico Sanitarih tehnikov in inZenirjev Slovenije pri pripravi zakonodajnin prediogov
in esnutkov na podrogju javnega zdravja in sadelovanje z Inétitutom za dezinfekcijo, dezinsekcijo in
deratizacijo za izvedbo nadzora nad delovnim procesom (pedrogje financ in ratunovodstva) in
priprave delovne dokumentacije,

Priprava pogodb,
Sodelavec za investicije,
Analiziranje delovnega procesa in poslovanja.

ki
Magister znanosti Raven 7 EOK
Fakulteta za management, Koper (Slovenija)
Management, krizni management, strateski management.
Univerzitetna diploma — univerzitetna diplomirana politologinja Raven 7 EOK
Fakulteta za druzbene vede, Ljubljana (Slovenija)
Analiza politik, mednarodni odnosi, teoretska psihoanaliza, mednarodne organizacije, stratesko
naértovanje
|
sloven&cina
RAZUMEVANJE GOVORJENJE PISNO SPOROCANJE
' . | oo | e iy
Slugno ra?_umevanje Bralno razumevanje sporazumevanie quomo sporocanje
C2 c2 C1 C1 C1
A2 Al Al Al A1l
c2 C1 G2 B2 B1
c2 B2 B2 B2 B1

Stapnja: A1/A2: Osnovni uporabnik - B1/B2: Samestojni upeorabnik - C1/C2: Usposoblieni uporabnik
Skupni evropski jezikovni okvir

Komunikacijske kompetence sem pridobila na delovnem mestu koordinatorja Europe Direct tocke,
kier sem dnevno cbvegcala razliéne ciline skupine o odloéitvah na ravni EU. Te kompetence sem
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DODATNI PODATKI

Projekti

Curriculum vitae Sonja Majcen

krepila in pridobivala tudi na delovnem mestu vodje projektov, kjer sem usposabljala skupine na temo
metodologije &panja EU sredstev ter na delvnem mestu mednarodnega koordinatorja in informatorja,
kier se na Solah vodila delavnice na temo EU in usposabljanja mladinske delavee na mednarodnih
projektih.

- vodenje skupine sodelaveev (javna dela in prostovolici v Miadinskem centru - 20 ljudi, usposabljanje
in vodenje projektnih skupin v pedjetju Pro-Ece d.o.0. - do 12 partnerskih organizacij, vodenje oddelka
za Kakovost na Intitutu za sanitarno inzenirstvo - 13 ljudi).

- organizacijske sposobnosti - organizacija dogodkov v okviru Informacijske totke Evropske unije
Europe Direct Savinjska (Festival prostovoljstva, organizacdija in koordinacija nateéajev, dogodki v
okviru Tedna Evrope in Tedna mobilnoti, Filmski teden Evrope...) in v okviru mednarodne koordinacije
(sreCanja partnerskih organizaci, organzacija usposabljanj in mobilnosti mladih) in na Intitutu za
sanitarno inZenirstve (organizacija Znanstveno strokovnih simpozijev,....).

- projektni management - koordinacija nacionalnih in mednarodnih projektov v Mladinskem centru, v
Pro-Eco in na Inétitutu za sanitarno inZenirstvo (finanéno, administrativno in projektno vodenije in
nadzor).

- dobro poznavanje metodologije Empanja EU sredstev in sistema Evropskega financiranja
- dobro poznavanje delovanja EU

- dobro poznavanje mladinskega podrogja na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni ter poznavanije
evropskih mladinskih politik

- priprava publikacij na podrogju aktivne participaciie mladih (Od mladinske pobude do zaposlitve -
2013, izkoristi priloZznost, uresniéi idejo - 2009 in 2012, Kako sutanoviti mladinsko organizacijo -
2010,...) ter &anki v razliénih publikacijah na temo miladinskih politik in kativne participacije miladih.

- koordinacija Eurodesk infoservisa v Savinjski regiji
- miadinski instruktor in coach
- koordinator Evropske prostovoljne sluzbe v Miadinskem centru

- dobro poznavanje orodij Microsoft Office

- 0snovno poznavanje SPSS orodja

- dobro poznavanje Open Workbench orodja
- dobro poznavanje Open Office orodja

- poznavanje dela z razliénimi CMS orodiji

Projektno vodenje, raziskave:

lkult - Intercultural training modules for SMEs in Europe to promate mobility and transfer of knowledge
(2007-2009)- Lifelong Leaming — Leonardo da Vinci

MARGINTEG - Knowledge for Future Integration of Marginalised and Disadvantaged Citizens (2007-
2009} Lifelong Learning — Grundtvig

3DBioLab - 3 D LAB support system for biology teaching/learing(2007-2009)- Lifelong Learning —
Transversal

E-Tu-Modu — Development and testing of e-learing modules for training teachers of vocational
education as “e-tutors” in Europe(2008 -2010) - Lifelong Leaming — Leonardo da Vinci

DUNE (2008) — Ministry of higher education, science and technology Slovenia (Structural funds)

Miadi ambsadorji medkulturnega dialoga (2009-2010) -Ministry of education and sport Slovenia
(Structural funds)

Miadi odpiramo prostor (2009-2010) - Ministry of education and sport Slovenia (Structural funds)
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Curriculum vitae Sonja Majcen

Intermedija (2010 — 2013) — Ministry of Culture Slovenia

Street Olympics in 2010 (2010) — Youth in action — Partnership

Future Steps (2012) — Youth in action — European Voluntary Service

Discover Celie through youth work (2011) — Youth in action - European Voluntary Service

Healthy We (2011) — Youth in action — Youth exchange

All the world’s a stage (2012) — Youth in action — Youth exchange

Proactive {2013) - Youth in action - Youth exchange

Miadi so celje, Mladi so Slavonski Brod (2012 - 2013)m - Youth in action - Youth democracy project

E-ZNE (2009-2010) — Ministry of education and sport Slovenia (Structural funds)
Igraje z Jelko 1 in 2 (2008 — 2009) - Ministry of education and sport Slovenia (Structural funds)

COMEIN - Coaching Methodology for Teachers in Secondary Schools(2011 - 2013) — Lifelong
Learning — Comenius

Go&LearNET - Go & Learn for educational trainers (2013 - 2015) - Lifelong Learning - Lecnardo Da
Vinci

Mladi ambasadorji medkultumega dialoga (2013-2014) - Progress
Youth initiative - My first job (2013) - Youth in action - Training

Act local - active citizenship in dialogue with youth (2013 -2014) - Europe for Citizens - Networks of
twinned town

- izku&nje z organizacijo in vodenjem nacionalnih in mednarodnih konferenc, simpozijev, seminarjev -
Intemational Scientific Seminar “Sanitamo inZenjerstvo - Sanitary Engineering®, Croatia - Opatija, 4-
6.10.2007: International professional seminar‘Health and security in kindergartens”, Slovenia — Bled,
8.-8.11.2007, Act local - kljuéna konferenca v okviru projekta Act local, organizacija razliénih konferenc
v okviru pasameznih preiektov

- sodelovanje z Zbornico sanitarnih tehnikov in inzenirjev Slovenije pri pripravi pravnih podlag in
osnhutkov na podrogju javnega zdravja in izobrazevanja sanitarjev in inZenirjev

- certificiran Coach - podejevalec: National management school, Sofia (project COMEIN)
- pedago$ko andragoski certifikat (PAUM/2009/313) - podeljevalec Obrina Zbomica Celie
- tehnicni urednik znanstvene revije »The Journal of Sanitary Engineering«

- koordinacija mreZe multimedijskih centrov M3C

- vsebinska in administrativna podpora nevladnim organizacijam v Celju

- koordinacija informacijske mreZe Infopentlja
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celjski mladinski center

prostor svobodnih idej in druzenja

Celjski mladinski center . Datum: 28.03.2014
Javni zavod za mladinsko kulturo, Dopis 3t.: 27-14
lzobraZevanje, informiranje in Sport

Mariborska cesta 2

3000 Celje

Za:

MreZa MaMa
Gosposvetska cesta 5
1000 Ljubljana

Zadeva: podporno pismo v okviru kandidacijskega postopka za clanico Sveta vlade
Republike Slovenije za mladino

Spostovani!

Celjski mladinski center, javni zaved za mladinsko kulturo, izobrazevanje, informiranje in
Sport, izraza podporo v okviru kandidacijskega postopka za €lanico Sveta vlade Republike
Slovenije za mladino, mladinski delavki Sonji Majcen, ki je zaposlena v Celjskem mladinskem
centru kot koordinatorica mednarodnih programov in info centra ter koordinatorica
Informacijske tocke Evropske unije Europe Direct Savinjska.

Sonja Majcen, dolgoletna mladinska delavka, ima Stevilne izkusnje na podrolju mladinskega
dela, lokalnih, nacionalnih in mednarodnih mladinskih projektov. Kot vodja Informacijske
toCke Evropske unije Europe Direct Savinjska je izjemna poznavalka podroéja EU in njegove
zakonodaje ter mladinske politike na vseh ravneh, zato jo podpiramo pri njeni kandidaturi za
¢lanico Sveta vlade RS za mladino.

Lepo pozdravljeni.

Glorjara Veber




MARKO PRITRZNIK




Laaﬂ‘s” Miadinski center Velenje
cmﬂﬁ“ Saleska cesta 3, PP 191, 3320 Velenje, Sloveniia

VE‘.L*"“W Tel, fax: ©3/ 8981922, http//www.me ~velenje.si

Motivacijsko pismo kandidata za clana Sveta Viade RS za mladino

Velenje, 31.3.2014

Od leta 2008 sem zaposlen na delovnem mestu direktorja v Mladinskem centru Velenje, ki
kot javni zavod obstaja ze od leta 1997 in je en izmed prvih MC-jev ki so nastajali v 90. letih
20. stoletja.

Mladinsko delo in mladinsko organiziranje v Velenju ima Zze mocno tradicijo in tako jo
nadgrajujemo z jasno vizijo in spostovanjem nacel Mladinskega centra iz preteklosti. Izjemno
pomembnost pri mladinskem delu, tako zaposleni v MC-ju, kot tudi sam dajem povezovanju
med mladinskimi organizacijami in povezovanju mladih nasploh. Ravno zaradi slednjega
Zelim, kot ¢lan Sveta Vlade RS za mladino to izkusnjo sodelovanja mladinskin organizacij v
Velenju, prenesti med mladinske organizacije na nacionalni ravni. Pri tem se lahko oprem na
izzive in izkusnje, ki sem jih bil deleZzen v svojem Casu aktivhega vkljucevanja v mladinsko
delo.

S tem motivacijskim pismom dajem soglasje h kandidaturi in podajam strinjanje z objavo

kandidature za Clana Sveta Viade RS za mladino.

S prisrénimi pozdravi,

Marko Pritrznik,
direktor javnega zavoda Mladinski cen

FALADINSKI Giﬂ,mpﬁ/
VELE ‘

TB320VELE

Drugba je vpisana pri OkroZnem sodiséu v Celju, SKD: RA0.030, matidna £ 5986567000, ID za DDV SIZ7432582,
TRR: SIS6 0153 3603 0557 D75 (BANKA SLOVENIJE LJUBLJANAY, SI56 0600 0150 4108 295 (BANKA CELJE d.d)




Curriculum vitae

OSEBNI PODATKE  Pritrznik Marko

¥ Vinska Gora 1, $-3320 Velenje (Slovenija)
I8 038981020 B +38641975786
2 marko.priznk@me-velenje.si

Spol Modki | Datum rojstva 23 juliia 1577 | Drzaviiansivo slovensko

ZELENO PODROCJEDELA  Clan Sveta Viade RS za miadino

DELOVNE {ZKUSNJE o

2011-vieku  predsednik Lokalne akcijske skupine obin Velenje, Sostanj, Smarto ob Paki za
prepredevanje odvisnosti
Mestna obcina Velenje, Velenje

vodenje lokalne akcijske skupine (LAS) za preprecevanie odvisnost {neprofesionalne delo)

01. septembra 2008 teku  direktor
Miadinski center Velenje, kuliura in izobrazevanje, Velenje (Sloveniia)

menedZerska dela, kadrovska dela, pravna dela, javna narodila, evropski razpisi, dela v turizmu,
orojektna dela, razvoj in investicie, ...

03. februarja 2003-31. avgusta  ucitel] geografije in zogodovine
2008 o Mihe Pintarja Toleda, Velenje

poutevanie gografije, zgodovine, drzavijanske vzgoje, etike, turistiéne vzocie

2006-2007  mentor na raziskovalnem tabory
Intitut za ekoloske raziskave Erico, Velenje

sedelovanje pri organizacifi in izvedbi raziskovalnega tabora 2008 in 2007

2000-2002  ucitel] geografije in zgodovine
Splodna in strokovna gimnaziia Velenje, Velenje

-nadomestanje bolnigke odsotnega profesaija (2 x po 8 mesacey)

18992000  Sfudentsko delo
Indiitut za ekolodke raziskave Erico, Velenje

ankefiranje in cbdelava anket, terensko delo

1682-2003  sStudeniska dela
razna podietia,

gostinska dela, delavnice, animatar, tehnigka dela, tajniska dela,...
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263 2014

Curricuium vitae

Pritrznik Marko

opravljen ravnateljski izpit
Sola za ravnatele, Predosfie (Slovenja)

naziv mentor v vzgoji in izobrazevanju
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port, Ljubjana (Slovenija)

strokovni izpit za strokovne delavce na podroéju vzgoje in
izobraZevanja
Ministrstvo za izobraZevanje, zannost in $port, Ljubliana (Slovenija)

profesor geografije in zgodovine
Univerza v hariboru, Maribor {Sloveniia)

gimnazijski maturant
Splodna in strokovna gimnazija Velenje, Velenje (Slovenija)

vodnik instrukior | stopnje
Zveza tabornikov Slovenie, Ljiubliana (Slovenija)

neformalna znanjz tabornistva in vodenja organizaci

izpradani vodia odrastih folklornih skupin

Javni sklad kufturnih dejavnosti Republike Sloveniie, Ljubliana (Sloveniia)

neformalna znanja iz folklome dejavnosti in poutevanja folkioristike

ved strokovnih izobraZevan)
razli¢ne organizacije,

Raven 7 EOK

Raven 5 20K

izobraZzevanja iz podrodi dela in zanimanja (Solstvo, ekonomija, kadrovsko delo, vodenje organizaci),
tabomiétvo, Zivijenje v naravi, medvrstniska pomog, madnarodna mebilnost, mladinske delo,

folkioristika, organizaciia orireditev..)

slovendding

RAZUMEVANIE E GOVORJENJE

st | B Edinee ..&;%qrizu_m_ev.anie B R
c2 ci o co
e e D
g e e
c2 2 e ¢e
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dpansdina

Komunikaciske kompetence

26.32014

Organizacijske/vodstvene
kompetence

Strokovne kompetence

Radunalniske kompetence

DODATNI PODATKI

Priznanja in nagrade

Projekii

Curricuium vitas Pritrznik Marko

Skupni evropski jezikovni okvir

komunikaciske kompetence so moja velika dodana vrednost, saj jih razviiam in uporavbliam pri
neformalnem (tabomistve, folklora ) poudevanju in farmainem deiu {uditel], direktor), od leta 1982
naprej.

Tenuina zaposlitev direkiona Miadinskega centra Velenje, pomeni vodanje in organizacijo 5 lastnih
programskih enot (multimedijski center, klub, hostel, popoldnaski center, stara pekama - razstaviséno
ateliejski prostor). Istotasno je MC Velenje organizacijska platforma za ved maldinskih drustev, ki se
organizaciiske povezujeje med seboj.

pormemben del mladinskega dela v organiziranosti znotra] MC Velenje je povezovanje fjudiin
organizaci,

svoje poznavanje dela z mullimdisko opremo ocenjujem kot nadpovpretno

Miadinski center Velenje je leta 2012 dobil drzavno priznanje v mladinskemn sektorju od pristojnega
ministra za skupnostni projekt priprave Lokalnega programa delovanie miladih v Mestni obgini Velenje
za obdobje 2010-2015. Projekt smo izvedii skupaj z Miadinskim svetom Velenje.

-avior razstave v knjiZnict Velenie z naslovom Koleda v lokalnem mediju skozi 35 let, razstava je bila
postaviiena en mesec, nato se je prestavila v Malo dvorano Domea kulture Velenje (2007 — 2011)

-vodja in organizator skupne razstave osnoviih Sof Velenja v Miadinskem cantru Velenje na temo
»miadost v Velenjux ob 80 letnici MOV (2009)

-vodja in organizator prostoveline akcie sanacie in oZivitve Letnega kina ob Skalskem jezeru (letni
kino, koncert, drsalidCe, druzabni prostor.. ) {2008 -}

~vodja projekta Evropskega skiada za regionaini razvol (ESRR) »lzgradnja miadinske turistitne
infrastrukiure v Velenju — miadingki hotels; vodenie veeh posiopkov investiciiskega projekta: prijava
razpisa ESRR, priprava dokumentaciie, izvedba javnih narodil za izbor izvajalca in nadzorega del,
porotanje b izvedbi, tehnicni pregled in prevzem, zagon objekta in dejavnosti, revizijski pregled
Urada za nadzor proratuna RS (2008 - 2011)

~vedja delovania Student‘gko-difaékega doma na Efenkovi 81a Velenje v sklopu Miadinskega hotela
Velenje v sodelovanju z Solskim centrom Velenie za dijaski del (2010 -)

-organizator priprave Lokalnega programa delovanja miadih v MOV 2010 - 2015(2010)

~vodja in organizator akcije Naj prostoveliec MOV 2010, 2011,2012,2013 (2011, 2012, 2013, 2014)
-vodja in izvajalec predavania za miade brezposelne o programu Evropske prostovoline sluZbe skupaj
z Zavodom RE za zaposiovanje (2011)

-soorganizator pri partnerstvu socialnega podietia mladinske mreze MaMa za spodbujanje
turisti¢nega obiska miadinskin hotelov - MCH furizem (2012, 2013)

~vodia projekta Evropskega soclainega sklada »Spodbujanie prve zapeslitve v sociainem varstvu —
oripravniki 2012« v sodelovanju z Centrom za socialno delo Velenie (2011, 2012, 2013}
-organizator mednaradnih miadinskih izmenjav v programu Miadi v akelji (2008, 2010, 2011, 2012,
2013)

-organizator Fastivala miadih kubur Kunigunda (2008 -3

-organizator projekiov Eviopske prestolnice kulture, katerih producent je Miadinski center Velenje:
Revitalizaciia Promenade, Vodno mesio, 15. festival miadih kultur Kunigunda, Video delavnice,
Delavnice animiranega fima, 24 mednarodni raziskovalni tabor Velenje {2012)

© Evropska unije. 2002-201 Upass.oe UTORa.aL Stan 3 /4
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Clanstva

Priznanja in hagrade

dela v formalnem in neformalnem

26.3 2014

izobrazevanju

Curricuium vitae Pritrznik Marko

-tan Rodu jezerski zmaj in Zveze tabomikov Slovenije (1082 -
-Ean Saledkega folklomega drugitva Koleda (1982 -
-Han Saleskega Studentskega kluba (1897-2002)

-sindikalni zaupnik SVIZ na OS MPT (2006 - 2008)
-Clan sosveta za izbolifanje varmost obtanoy v Mestnl obéini Velenje (2008 -

-srebmo priznanje za raziskovalno nalogo Kam je izginila vas maie babice, gibanje Mladi raziskovalci
za razvo] Saleske doline, Velenje 20086

-zlako priznanie za raziskovalno naloge Kam je izginila vas moje babice, Zveza za tehnisko kulturo

Sloveniie, Murska Sobota 2006

-bronasio priznanje za raziskovaino nalogo Kako si mladi Zelijo urediti dnevni center, Zveza za
tehnisko kulturo Slovenije, Murska Sobota 2009

-zlati vozel, Zveza tabormikov Sloveniie — nacionalna skaviska organizacija, Ljubljana 2002
-ziata Maroltova znacka, JSKD, Velenje 2007

-vodnik raznih vodov pri taborniskem drugtvu Red jezerski zmaj Velenje (1892 — 2003)

-vadja programa tabomiskih zimovan] na Slemenu (1994 — 1968)

-vodia programa taborenja v Ribnam (1938, 1997, 1588}

-vodja delavnice kajakadtvo na Zistu tzbornikov Slovenije, Velenje (1937)

—referent za &port pri Saleskem Studentskern kiubu (1899, 2000

-soorganizator projekiov SSIK — DMK, Studeniska trinica, brucovanje, akademski pies... {1999, 2000

-ustancvitel] in vodja folklerne skupine Valdek, Kulturmo-gporine drudivo Zavrde, Mislinia (2000-2003,
2010-20123

-mentor tabomikov na OS Mihe Pintarja Toleda (2004 - 2008)

~vaditel] folklorne skupine pri Saleskem folkiomern drudh Koleda (2003 - 2000}

-predsednik Saledkega folklomaga drusiva Koleda {2008 - 20103

-ustanoviteli otroske folklome skupine v okvirs SFD Koleda {2006 - )

-vodiza projekta calostni kuttumi dan na OS MPT, parinersivo 8FD Koleda in zaposleni na 08 MPT
(2008, 2007, 20608)

-vodja projekia Kolednik spet na rajzo gre - Ze 35 let vandramo po svetu, celovelemni nastop ob 35.
obletnici delovanja SFD Koleda in spremilaioe dejavnasti (2007)

-mentar otrodkega parlamenta na 08 MPT (2004 - 2008)

-mentor utencem, ki so zdelovali raziskovaine naloge v okviru gibanja Miadi raziskovalci za razvoj
Saledke deline (2005, 2008, 2008, 2009}

svodja in samostoni izvajalec projekia Srecanje ofredkih folkdornih skupin csnovnih Sol MOV (2007)
-mentorstvo Studentom na prakticnem izobrazevanju in pripravnici na opravijanju pripravnistva v vzgoji
in izobraZzevanju (2005 — 2008}

~mentor $tudentom in dijakom na cpraviianju obveznegs prakiicnega izobraZevanja (2009 -)

-Elan strokovne skupine za pripravo programa prakti¢nega izobraZevanje za Studijski program
Mladinski delavec ~ li. bolonjska stopnja

-vodja pregrama faborenja v Ribnem v druZinski izmeni za starostne skupine murni (2010, 2011,
2012)
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oIRSKY  Miadinski center Velenje

LA <
- ceNTER  Saledis cesta 3, PP 191, 3320 Velenje, Slovenija
yELER Tel., fax: 03/ 8981-922, http//www.me -velenje.si

Podpomo pismo kandidatu za ¢lana Sveta Vlade RS za mladino

Velenje, 31.3.2014

Svet zavoda Mladinski center Velenje, daje to podporno pismo Marku Pritrzniku za clana

Sveta Vlade RS za mladino.

Marko Pritrznik je po mnenju Sveta zavoda MC Velenje, primeren kandidat za ¢lana Sveta
Vlade RS za mladino, saj s svojim pristopom za ljudi deluje povezovalno med mladimi, kar je

potrebno realizirati tudi na nacionalni ravni.

S prisrénimi pozdravi,

Dimitrij Amon
predsednik Sveta zavoda Mladingkj center Velenje

/

MLADINSKI CENTER
VELENJE

SR20 VELEN.IE & =
7320 VELENJE. Baledkg cestz 2

Druiba je vpisana pri Okrofnem sodidéu v Celju, SKD: R40.030, matidna 5t 5986567000, 1D za DDV: SIB74323582,
TRR: $I56 0133 3603 0357 075 (BANKA SLOVENIJE LIUBLIANA), S5I56 0600 0150 4108 295 (BANKA CELJE d.d.)
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S¥europass

OSEBNI PODATKI

KANDIDATKA

DELOVNE IZKUSNJE

2004

2004-2012

20102011

2012—v teku

Curriculum vitae

Selak Mojca

@ Studeno 37, 4228 Zelezniki (Slovenija)
B 031661514

B4 mojca.selak1@gmail.com

Spol Zenski | Datum rojstva 31. maj 1984 | Drzavijanstvo slovensko

za ¢lanico Sveta Vlade RS za mladino

Asistentka predstavnika za odnose z javnostmi
Zavod O, zavod Skofjeloske mladine

- Pomog pri objavijanju promocijskih ¢lankov v spletnih medijih
- Pisanje promocijskih ¢lankov

Glasbena novinarka, fotografinja, urednica

Glasbni spletni portal RockOnNet

- Pisnagje ¢lankoy, reportaZ in intervjujev

- Fotografiranje in obdelava fotografij

- Vodenje uredniSke politike

- Komuniciranje z novinarji, fotografi, organizatorji koncertov
- Skrb za nemoteno delovanje medija

Predstavnica za odnose z javnostmi in fundraiserka
Zavod O, zavod Skofjeloske mladine

- vodenje, organizacija in zadolZzenost za ucinkovito, usklajeno, kvalitetno, mnoZi¢no, ekonomi¢no
promocijo vseh Zavodovih aktivnosti (Rdeca ostriga, MMC Pulsar, Atelie CLOBB, izredni projekti,
mednarodne sodelovanie).

- aktivno sodelovanije s skupnimi zavodovimi sluzbami in z ostalimi zavodovimi sekcijami, oziroma
njihovimi koordinatorji, sodeluje s posamezniki, ki jih to delo zanima, za svoje ucinkovito delo pa
se naslanja na svoje sodelavce (plakaterc, fotografi, video produkgija, oblikovanje tiskovin,
izdelovanje bannerjev, objava novic na spletnih straneh ...)

- skrb za to, da so dejavnosti in aktivnosti Zavoda O mnoZi¢no promovirane in odmevne, oziroma
da dosezejo najSirsi krog ljudi

- iskanje novih, inovativnih nacinov promocije

- iskanje dodatnih firov financiranja in zbiranje materialnih sredstev.

Koordinatorka za krepitev podpornega okolja za delovanje NVO in krepitev vioge

NVO mreze v okolju

Zavod O, zavod Skofjeloske mladine, projekt GROZD

- skrb za register in pridobivanje novih ¢lanov mreze;

- prprava strateskega dokumenta in iniciative (analiza podatkov in literature, organizacija posvetov
s predstavniki NVO, oblikovanje dokumenta, predstavitevy;

- organizacija dogodkov namenjenih mreZenju in povezovanju NVO na Gorenjskem in
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- priprava analize delovanja mreze

- opravijanje administrativnih nalog;

- upravijanje s portalom GROZD;

- priprava vsebin za e-novice, portal in Gasopis sti¢iséa;

- projektno svetovanje
- izvedba delavnic in izobrazevanj s podrogja odnosov z javnostmi

2013 Koordinatorka Festivala Pisana Loka
Zavod O, zavod 8kofjelogke miadine in Obéina Skofja Loka
- pisanje projekine prijave in porocila po izvedbi dogodka
- koordinairanje izvajalcev in vseh sodelujodih pri izvedbi
- komunikacija z javnimi organi, prijava prireditve

2013—vteku  Clanica Sveta Zavoda O
Zavod O, zavod Skofieloske miladine

- Predstavnica zaposlenih v Zavodu O
- Pregled finan¢nih iun vsebinskih porodil in planov poslovodstva
- Sodelovanije pri oblikovanju vsebinskih in finanénih smrenic Zavoda

IZOBRAZEVANJE IN
USPOSABLJANJE =

1999-2003  Gimnazijska maturantka
Gimnazija Skofja Loka

2003-2007  Absolventka kulturologije
Fakulteta za druZbene vede, Ljubljana

20082010 Studentka drugega ieinika angie$é&ine in sociologije
Filozofska fakulteta, Ljubljana

2012 Strokovnjakinja za odnose z javnostmi
London School of Public Relations
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KOMPETENCE

Materni jezik

Drugi jeziki

anglescina
hrvascina
francoscina

Komunikacijske kompetence

Organizacijske/vodstvene
kompetence

Strokovne kompetence

Racunalniske kompetence

Vozniko dovoljenje

Curriculum vitae

|
sloveni&ina
RAZUMEVANJE ; GOVORJENJE { PISNO SPOROCANJE
- . T Govorno e ] o
Sludno raz_umevanjia Bralno razumevanje : sporazumevanje 4_(_33va sporocan;ié
Cc2 c2 c2
B2 Al Al
A2 Al Al

Stopnja: A1/A2: Osnovni uporabnik - B1/B2: Samostojni uporabnik - C1/C2: Usposobljeni uporabrik
Skupni evropski jezikovni okvir

- Znanja s podrodja komunikacije z mediji sem pridobiia pri nekajistnem delu na podrocju odnosov
z javnostmi na Zavodu O ter novinarskem delu v spetnih medijih

- Sposobnosti komuniciranja v kolekiivu sem pridobila z defom v maldinski organizaciji Zavod O
preko dela z miadimi ob organiziranju razliénih dogodkov

- Komunikacijske vescine z odiotevalci sem krepila tekom dela na projktu GROZD, ker smo preko
strukturiranega dialog a z neviadnimi organizacijami sodelovali z odloCevalci na lokalnem nivoju

- Vodstavene sposobnosti sem pridobila predvsem pri delu z mladimi v mladinskem centru,

za odprt nacin vodenja v katerem sodelujemo vsi sodelvaci na projektu

- Vodenje skupinskih procesov in moderiranje je ena od vescin ki sem se je nucila preko projekta

- Daobro ohviadovanje orodij Microsoft Office

- Poznavanje programa Adobe Photoshop

- Znanje urejanja spletnih strani v Joomli in Wordpressu

- Postavitev in urejanje spletnih progilov na druZbenih omreZjih Facebook in Twitter

B kategorije
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zavop SKorJELOSKE MLADINE 4220 Skofja Loka

# 1 Zavod 0, zavod Skofjeloske mladine
" " eQUOJO etz
\ - 1-

Skofja Loka, 31. 3. 2014

Podporno pismo

Zavod O, zavod $kofjeloske mladine je leta 1999 nastal na temeljih kluba, ateljeja in racunalnice, ki
so pred tem Ze nekaj let delovali pod okriljem Kluba $kofjeloskih Studentov. Ta s¢asoma ni bil vec kos
vsem nalogam vezanim na strokovno podporo organizaciji, ki je prerasla meje prostovoljstva. Ze od
samih zacetkov je Zavod O sodeiovai v MreZi MaMa, Ze desetietje je vpet v mednarodno sodelovanje
z drugimi mladinskimi organizacijami v zadnjih petih letih pa je svoje delovanje razsiril Se na
neobremenjeni, razgledani, polni energije, pricakovanj, sanj, zelja, volje do dela, premlkanja meja
mogocega, ki zgoraj omenjene prostore in Skofjo Loko polnijo z raznovrstno vsebino, s ¢imer se
samouresnicujejo, pridobivajo dragocene delovne, organizacijske, ¢e ne Ze kar Zivljenske izkusnje,
istofasno pa dvigujejo kvaliteto bivanja ne le mladim, temve¢ celotni lokalni skupnosti. Pri tem so jim
v pomot strokovne sluzbe Zavoda O, namenjene vodenju, koordinaciji in promociji dejavnosti,
administraciji in pridobivanju sredstev. S takim nainom dela smo postali odgovorni za to, da se je
Skofja Loka dvignila iz na zaletku tega sestavka orisane turobne provincialnosti. Postala je mesto.
Zivo, mladim prijazno in naklonjeno.

Mojca Selak je z Zavodom O zacela sodelovati leta 2010, ko smo preko razpisa iskali pomoc¢ na
podrodju odnosov z javnostmi ter fundraisinga. Sprva preko Studentskega dela nato pa preko
programov Usposabljanja na delovnem mestu in Javnih del je postala del ekipe, ki aktivistom pomaga
pri pripravi projektov in prijavah na razpise.

Vseskozi tudi deluje kot aktivistka v nadi najvedji sekciji MKC-ju Pri rdedi ostrigi, kjer obcasno
organizira vecere, v letosnjem letu pa kot mentorica skupaj z mladimi aktivisti pripravlja vecer
neuveljavljenih bandov. Sodeluje pri projektu oZivljanja parka v stari $kofjeloski vojasnici 'Dnevi v
parku', v lanskem letu pa je bila tudi del ekipe, ki je uspe3no izpeljal prvi del Festivala Pisana Loka, ki
ga je Zavodovemu kolektivu v organizacijo zaupala Obcina Skofja Loka

Od leta 2012 je del projekta gorenjskega sti¢is¢a nevladnih organizacij (GROZD), ki deluje v okviru
Zavoda O.

Ze v preteklih letih je Mojca Selak izkazala interes za sodelovanje z organizacijami na bistveno $irsem
vsebinskem podrodju kot je podroéje mladine in izven nevladnega sektorja. Njen Sirsi vpogled v polje
delovanja nevladnih organizacij, pomen civilnega dialoga, mreZenja tako znotra sketorja, predvsem
pa tudi navzven pa so razlogi za podporo pri kandidaturi.

V imenu Zavoda O tako izrazam podporo sodelavki Mojci Selak pri kadidaturi za ¢lanico Sveta Vlade

RS za mladino.

Tomai Furlan,
direktor Zavoda O




