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MSS-056-15
Obrazec za prijavo na razpis za pridobitev statusa trener / trenerka MSS
1) Osebni podatki

	Ime in priimek:


	
	Datum rojstva:
	

	Naslov:


	
	E-naslov:


	

	
	
	Telefon:


	

	Aktiven/na v mladinski organizaciji: (lahko se jih navede več, nujno pa vsa morebitna članstva v organizacijah članicah MSS)


	

	Formalna izobrazba:


	

	Kratka osebna predstavitev:

(do 500 znakov)
	


2) Izjave (k izjavi napišite »da« ali »ne«)
	Vodim lahko treninge za trenerje neformalnega izobraževanja.


	

	Poznam teorije in koncepte neformalne pedagogike, andragogike ter teorije izobraževanja.


	

	Izkušnje imam z učenjem mlajših odraslih (razložim lahko učne cikle, vem kako se mlajši odrasli učijo, poznam tipe učenja (»learning styles«) in skladno s tem lahko načrtujem učne procese).


	


3) Kompetence

Posameznik lahko določeno delo opravlja le v primeru, da ima s tem že izkušnje ali pa vsaj ustrezno strokovno usposobljenost.

	a. Izvajam lahko naslednje oblike izobraževanj, usposabljanj in srečanj (napišite »da« poleg tistih, za katere ste kompetentni)
Kratki seminarji:
	
	On-line usposabljanja:
	

	Daljši seminarji:
	
	Tabori:
	

	Treningi:
	
	Festivali:
	

	Samostojne delavnice:
	
	Procesi zasnove političnih dokumentov:
	

	Okrogle mize:
	
	Srečanja:
	

	Konference:
	
	Trening za trenerje mladinskih voditeljev:
	

	Dolgoročni procesi z mentorstvom:
	
	Trening za menedžerje mladinskih organizacij:
	

	Coaching:
	
	Drugo:
	


b. Vsebinsko lahko treniram (T) in/ali fasilitiram (F) (napišite »da« poleg tistih, za katere ste kompetentni)
	
	T
	F
	
	T
	F

	Mladi z manj priložnostmi in socialna izključenost:
	
	
	Avtonomija mladih:
	
	

	Odnosi z javnostmi (vključno z delom na kampanjah):
	
	
	Zaposlovanje mladih in podjetnost:
	
	

	Mladinsko delo:

	
	
	Izobraževanje mladih:
	
	

	Mladinsko organiziranje:
	
	
	Zdravje mladih:
	
	

	Mladinske politike:
	
	
	Informiranje mladih:
	
	

	Participacija in aktivno državljanstvo mladih:
	
	
	Mednarodno mladinsko delo:
	
	

	Trajnostni razvoj mladinskih organizacij:
	
	
	Prostovoljstvo:
	
	

	Medkulturni dialog in raznolikost:
	
	
	Mladi v akciji:
	
	

	Trajnostni razvoj in okoljevarstvo:
	
	
	EVS:
	
	


c. Vodim lahko samostojne treninge o veščinah (napišite »da« poleg tistih, za katere ste kompetentni)
	Team building:
	
	Komunikacija:
	

	Retorika in javno nastopanje:
	
	Projektno delo:
	

	Strukturiran dialog:
	
	Voditeljstvo (leadership):
	

	Razreševanje konfliktov:
	
	Izkušenjsko učenje:
	

	Motivacija in osebna rast:
	
	Timsko delo:
	

	Upravljanje z viri:
	
	Strateško načrtovanje:
	

	Informacijske tehnologije:
	
	Facilitiranje:
	

	Simulacije delovanja političnih institucij ali sistemov:
	
	Drugo:
	


d. Delam lahko s sledečimi ciljnimi skupinami (napišite »da« poleg tistih, za katere ste kompetentni)
	Otroci:
	
	Strokovnjaki:
	

	Mladostniki:
	
	Akademiki:
	

	Mlajši odrasli:
	
	Manjšinami:
	

	Mladinski voditelji:
	
	Marginaliziranimi:
	

	Mladinski delavci:
	
	Nezaposlenimi:
	

	Mladinskimi in političnimi aktivisti:
	
	Migranti in tujci živeči v Sloveniji:
	

	Prostovoljci:
	
	Begunci in prosilci za azil:
	

	Mladimi z manj priložnostmi:
	
	Mladimi iz Evrope:
	

	Delavci v javni upravi:
	
	Mladimi iz Balkana:
	

	Politiki in odločevalci:
	
	Mladimi z drugih kontinentov:
	

	Podjetniki:
	
	Drugo:
	

	Novinarji:
	
	Drugo:
	


e. Izkušnje imam z različnimi tipi organizacij (vpišite v ustrezno vrstico)
	Taborniško-skavtske: 
	

	Politični podmladki:
	

	Mladinska društva:
	

	Zavodi:
	

	Vzgojno izobraževalne ustanove:
	

	Mladinski centri:
	

	Lokalni mladinski sveti:
	

	Študentske organizacije:
	


f. Delam lahko v sledečih jezikih (vpišite jezike v ustrezne vrstice)
	tekoče: 
	

	dobro:
	

	malo:
	


4) Trenerske reference (navedite 4 do 8 najbolj relevantnih in čim bolj raznolikih referenc; po potrebi dodajte tabele)
	1.
	Naslov/naziv izobraževanja oz. dogodka:
	
	Kraj, datum:
	

	
	
	
	Kandidatova/
kandidatkina vloga na izobraž.:
	

	Organizator:
	

	Ciljna skupina:
	

	Namen in cilji:
	

	Opis:
	

	Uporabljene metode:
	

	Rezultati:
	

	Kontakt za preverjane reference:
	


	2.
	Naslov/naziv izobraževanja oz. dogodka:
	
	Kraj, datum:
	

	
	
	
	Kandidatova/
kandidatkina vloga na izobraž.:
	

	Organizator:
	

	Ciljna skupina:
	

	Namen in cilji:
	

	Opis:
	

	Uporabljene metode:
	

	Rezultati:
	

	Kontakt za preverjane reference:
	


	3.
	Naslov/naziv izobraževanja oz. dogodka:
	
	Kraj, datum:
	

	
	
	
	Kandidatova/
kandidatkina vloga na izobraž.:
	

	Organizator:
	

	Ciljna skupina:
	

	Namen in cilji:
	

	Opis:
	

	Uporabljene metode:
	

	Rezultati:
	

	Kontakt za preverjane reference:
	


	4.
	Naslov/naziv izobraževanja oz. dogodka:
	
	Kraj, datum:
	

	
	
	
	Kandidatova/
kandidatkina vloga na izobraž.:
	

	Organizator:
	

	Ciljna skupina:
	

	Namen in cilji:
	

	Opis:
	

	Uporabljene metode:
	

	Rezultati:
	

	Kontakt za preverjane reference:
	


5) Področja usposobljenosti in izkušenj: (kot dokaz navedite, kje ste se usposabljali in/ali svoje reference s tega področja)
	Področje
	Usposobljenost
(naslov, organizator, kraj, datum, morebitne relevantne opombe)
	Reference
(naslov, organizator, kraj, datum, morebitne relevantne opombe)

	Aktivno državljanstvo
	
	

	Medkulturni dialog
	
	

	EU
	
	

	Metodološki pristopi
	
	

	Evalvacija in supervizija
	
	

	Timsko delo
	
	

	Retorika in javno nastopanje
	
	

	Praktične veščine
	
	

	Mladinska politika
	
	

	Projektno delo
	
	

	Mladinsko organiziranje
	
	

	Participacija mladih
	
	

	Razvoj neformalnega izobraževanja
	
	


6) Ostale relevantne reference (sodelovanja na dogodkih, publikacije …):

	


7) Prednostna področja, na katerih bi želel/a delovati:  (obkroži tri)
a) Aktivno državljanstvo

b) Medkulturni dialog

c) EU

d) Metodološki pristopi

e) Evalvacija in supervizija

f) Timsko delo

g) Retorika in javno nastopanje

h) Praktične veščine

i) Mladinska politika

j) Projektno delo

k) Mladinsko organiziranje

l) Participacija mladih

m) Razvoj neformalnega izobraževanja

n) Drugo: 

8) Kot trener/ka MSS bi doprinesel/la organizaciji:

	


9) Kot trener/ka MSS pričakujem:

	


10) Kontakti referenčnih oseb

	Kontakt trenerja oz. trenerke (mentorja/ice), ki vas je usposabljal/-a za trenerja/ko:
	

	Kontakt osebe, s katero ste že izvajali trening:
	


Obvezne priloge k prijavi za pridobitev statusa trener MSS
Kandidati morajo ob prijavi obvezno predložiti:

· osebni življenjepis (Europass ali primerljiv), iz katerega je razvidno izpolnjevanje pogojev;

· potrdilo o opravljenem usposabljanju:

· potrdilo o opravljenem usposabljanju za trenerje mladinskih voditeljev oz. v mladinskem delu, v izvedbi MSS ali

· potrdilo o opravljenem drugem primerljivem usposabljanju za trenerje mladinskih voditeljev oz. v mladinskem delu, v skladu s pravili, in kratko poročilo o tem usposabljanju, ki ga je z žigom potrdila odgovorna organizacija (iz poročila je razvidno, da je kandidat to usposabljanje opravil, obvezni deli poročila pa so tudi čas, kraj, program usposabljanja ter imena in reference izvajalcev);

· poročilo o izvedenem izobraževanju (usposabljanju ali drugi daljši celoviti izobraževalni aktivnosti), kjer je kandidat delal kot trener v zadnjem letu; obvezni elementi poročila so:

· osnovni podatki o usposabljanju (naziv, termin, kraj, organizator, obseg v urah),

· člani trenerske ekipe in njihove vloge/naloge,

· podrobnejša opredelite vloge in nalog kandidata,

· udeleženci in način izbora udeležencev – treba je paziti na varovanje osebnih podatkov, zato poročilo ne sme vsebovati seznama udeležencev, le statistične podatke o le-teh (npr. število, starostna skupina)
· namen in cilji usposabljanja,

· shema (urnik) usposabljanja,

· podrobnejši program usposabljanja,

· mikro načrti tistih sklopov, ki jih je pripravil in na usposabljanju izvedel kandidat,

· vrednotenje usposabljanja.
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